
N.B.-Il contratto non prevede più che i tre giorni debbano essere consecutivi (cioè non è compresa nel calcolo l’eventuale giornata festiva, non è 
obbligatorio che il giorno del lutto sia compreso). E’ evidente però che la richiesta deve avere attinenza con l’evento e con necessità oggettive 
connesse ad esso 
 

RICHIESTA PERMESSO RETRIBUITO PER LUTTI 
PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO DETERMINATO 

  (Art.15 e/o  19  CCNL 29/11/2007) 
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DELL’ISTITUTO SUPERIORE  
DUCA ABRUZZI – LIBERO GRASSI 
PALERMO 

 
Oggetto: Richiesta  permesso retribuito per lutti   
 
 
Il /la sottoscritto/a  ___________________________________ nato/a il __________  a 
___________________________  
residente a _____________________ Via __________________ n. ____ in servizio presso questa scuola con I.T.I.  
/I.T.D.  
 
|_| per l’insegnamento di  _________ Classe di Concorso ________ per n. ore ______;  
 
|_| quale __________________ ( Docente/Dsga/Ass.Amm./Ass.tecn./Coll.scolastico) 

 
 

CHIEDE 
 
Ai sensi dell’art. 15 comma 1) e/o 19 comma 9)  del CCNL 29/11/2007 di poter usufruire di un permesso retribuito per  
lutto per  il decesso del ___________________________-- (perdita del coniuge, convivente, parenti entro il 2° grado ed 
affini di 1° grado), per i seguenti giorni _______________ .  
Si riserva di presentare l’attestato di morte al rientro in servizio . 
 
Data ______________         
 
 

Firma ___________________  


